
 

 

 

COMUNE DI FORNOVO SAN GIOVANNI 
Provincia di Bergamo 
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DECRETO SINDACALE N. 8 DEL 20 DICEMBRE 2021 
 

ATTRIBUZIONE  ALLA DIPENDENTE DOTT.SSA FAVA DANIELA PAOLA, DELLE 
FUNZIONI EX ART. 107, COMMI 2 E 3, ED ART.   109   DEL   D.LGS.  N.  267/2000  E  
SS.MM.II. QUALE RESPONSABILE DELL'AREA IV DEMOGRAFICA/ELETTORALE 

 

 

IL SINDACO 
 
PREMESSO che nel giorno 11 giugno 2017 si sono svolte le consultazioni per l’elezione diretta del 
Sindaco e dei Consiglieri Comunali; 
 
VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 29.06.2017 di convalida dell’elezione del 
Sindaco del Comune di Fornovo San Giovanni Sig. Gian Carlo Piana;   
 
PRESO ATTO dell’articolo 13 e seguenti del CCNL Funzioni Locali 21/05/2018; 
 
RICHIAMATO il Regolamento dell’Area delle Posizioni Organizzative approvato con Deliberazione 
delle Giunta Comunale n. 59 del 16.05.2019; 
 
CONSIDERATI:  

 
 la contingibilità di procedere alla nomina delle Posizioni Organizzative; 
 la ricognizione dei dipendenti eseguita unitamente al Segretario Comunale; 
 l’esiguo numero di dipendenti presenti in categoria D che possano pertanto ricoprire il ruolo di 

Posizioni Organizzative; 
 l’articolo 17 del CCNL 21/05/2018 che prevede che negli enti privi di personale con qualifica 

dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, 
sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13; 

 
RITENUTO di conferire, pertanto, dal 01.01.2022 fino al termine del proprio mandato amministrativo, in 
scadenza nell’anno 2022, la Responsabilità dell’Area IV Demografica Elettorale alla dipendente di 
Categoria D – Dott.ssa Fava Daniela Paola; 
 
VISTI:  

- l’articolo 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii.; 
- gli articoli 107 e 109 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii.; 
- lo Statuto Comunale; 
- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi; 
- il vigente Regolamento dell’Area delle Posizioni Organizzative; 
- il CCNL Funzioni Locali 21/05/2018 

 
D E C R E T A 

 
per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente riportati: 
 



 

 

1) DI ATTRIBUIRE, con decorrenza 01.01.2022 e fino al termine del proprio mandato amministrativo, 
in scadenza nel 2022, alla dipendente di Categoria D – Dott.ssa Fava Daniela Paola, la 
Responsabilità dell’Area IV Demografica Elettorale con le funzioni previste dall’art. 107 commi 2 
e 3 e 109 del D.Lgs. 267/00 e ss.mm.ii. e dal vigente Statuto comunale. 
 

2) DI RICONOSCERE il trattamento economico del responsabile così come previsto dal CCNL con il 
riconoscimento di una retribuzione di posizione pari a €. 10.000,00 annui lordi per tredici mensilità, 
rapportata all’orario di servizio, oltre ad un’indennità di risultato nella misura prevista e graduata 
secondo quanto stabilito dal vigente CCNL Funzioni Locali;  

 
3) DI PUBBLICARE nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente il presente atto, 

unitamente al C.V. della Responsabile e della dichiarazione di inconferibilità ed incompatibilità ex 
D.Lgs. 39/2013 e ss.mm.ii. 

           IL SINDACO 

             F.to Gian Carlo PIANA 
 
 

    
 
 

 
 


