COMUNE DI FORNOVO SAN GIOVANNI
PROVINCIA DI BERGAMO

ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 65 del 19-08-2020

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE: TRIENNIO 2020/2022.

L’anno duemilaventi addi diciannove del mese di agosto alle ore 20:20, previa
osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta
i componenti la Giunta Comunale. All’appello risultano:

Piana Gian Carlo SINDACO Presente
Carminati Fabio VICE SINDACO Presente
Parati Massimo ASSESSORE Presente
SIGNORELLI Serena ASSESSORE Presente
DANESI Sabina ASSESSORE Presente

Totale presenti 5
Totale assenti 0

Partecipa alla adunanza il SEGRETARIO COMUNALE Avv. Federica PARRINO Ia
quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Gian Carlo Piana nella sua qualita
di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto.



Delibera G.C. n. 65 del 19-08-2020

Oggetto: APPROVAZIONE MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE: TRIENNIO 2020/2022.

LA GIUNTA COMUNALE

ATTESO CHE la seduta della Giunta Comunale si svolge presso la sede Municipale, in
assenza contestuale di alcuni componenti della Giunta medesima e del Segretario
Comunale, in quanto la stessa si svolge in videoconferenza ai sensi dell'articolo 73
comma 1 DL 18/2020 e del decreto sindacale n. 7 del 27.03.2020;

VISTA la possibilita, in assenza di regolamentazione, di procedere alle sedute di Giunta
Comunale in video conferenza ai sensi dell'art. 73 DL 18/2020, stante la gravita
dell'emergenza COVID-19;

DATO ATTO della validita della seduta in quanto il collegamento audio-video
garantisce al Sindaco e al Segretario Comunale, ognuno per la propria competenza, la
possibilita di accertare l'identita dei componenti che intervengono, di constatare e
proclamare i risultati della votazione, consentendo ai predetti di poter intervenire alla
seduta, alla discussione, alla votazione sugli argomenti all’ordine del giorno, in modalita
simultanea;

DATO ATTO del rispetto di quanto previsto dall'art. 97 TUEL.;

PREMESSO CHE:

e Darticolo 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, al
fine di assicurare funzionalitd ed ottimizzazione delle risorse per il miglior
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di
Bilancio, provvedano alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla Legge n. 68/1999;

e ai sensi dell’articolo 91 del D. Lgs. 267/2000, gli Enti Locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale;

e ai sensi dell’articolo 6, comma 4 bis, del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dal D.Lgs. n.
150/2009 “il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed
i suoi aggiornamenti sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che
individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali
delle strutture cui sono preposti’;

e [articolo 35 comma 4 del D.Lgs. 165/2001 dispone che: “le determinazioni relative
all’avvio delle procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna Amministrazione
o Ente sulla base della programmazione triennale del fabbisogno di personale
deliberata ai sensi dell’art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive
modifiche ed integrazioni”;

e Tarticolo 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 prevede che a decorrere dall’anno



2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali, accertino che i documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della Legge 449/1997
e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

e D’art. 33 del D. Lgs. 165/01, come modificato dall’art. 16, comma 1, della Legge
183/11 dispone che: “Le Pubbliche Amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale, sono
tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica”;

« E stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 27 aprile 2020 il Decreto Ministeriale che
ridefinisce le regole assunzionali per i comuni in esecuzioni dell’art. 33 comma 2
del d.l. 34/2019, adottanDo, per la spesa relativa al personale, determinati valori
soglia, differenziati per fasce demografiche e basati sul rapporto tra la stessa spesa per
il personale e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati;

RICHIAMATE Ile deliberazioni di Giunta Comunale n. 128 del 05.12.2019 e n. 40 del
14.05.2020, esecutive ai sensi di legge, con le quali si approvava il programma del fabbisogno
di personale relativo al triennio 2020/2022, il Piano occupazionale 2020 e si dava atto che Ente
non ha eccedenze di personale;

PRESO ATTO CHE la dipendente Dal Lago Veronica, in servizio presso I’Area IV —
Demografica/Elettorale, ha chiesto il nulla osta preventivo al trasferimento mediante mobilita e
che con deliberazioni di Giunta Comunale n. 109 in data 17.10.2019 e n. 52 del 09.07.2020 sono
stati rilasciati rispettivamente 1’assenso di massima al trasferimento ed il nulla osta definitivo;

CONSIDERATO CHE la citata dipendente ha preso servizio presso il Comune di Terranova dei
Passerini con decorrenza 03.08.2020 e che risulta necessario procedere alla sua sostituzione;

PRESO ATTO che ¢ gia stata esperita procedura selettiva di mobilita e che la stessa ¢ andata
deserta;

VISTA la delibera n. 5 del 20.06.2020 dell’Unione Terre del Serio, la quale ¢ titolare della
funzione di polizia locale e nella quale si prevede lo scioglimento della stessa a partire
dall’01.09.2020, salvo diverse disposizione

DATO ATTO che all’atto dello scioglimento dell’Unione Terre del Serio, il comune di Fornovo
San Giovanni sara nuovamente titolare della funzione e quindi sara necessario integrare nel 2020-
2022 il personale dell’ente;

DATO ATTO che si rende necessario procedere ad una modifica della programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022;



RILEVATO che nell’ambito della revisione della dotazione organica, come sopra definita, ¢ stata
effettuata anche la prescritta ricognizione delle eccedenze di personale, dalla quale emerge
I’assenza di personale in esubero;

CONSIDERATO altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che
dall’ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come
risulta dall’apposita tabella allegata al medesimo;

RIBADITO il concetto che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale deve essere previsto
nella sua concezione di massima dinamicita e pertanto modificabile ogni qual volta lo richiedano
norme di legge, nuove metodologie organizzative, nuove esigenze della popolazione, ecc., sempre
nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di
personale;

RICHIAMATO il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento e organizzazione degli
uffici e dei servizi;

RICHIAMATO altresi il C.C.N.L. vigente;

RILEVATO che del contenuto del presente provvedimento verra fornita la prescritta
informazione alle Organizzazioni Sindacali;

ACQUISITI i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi dai responsabili dei
settori ai sensi dell’art.49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, inseriti nel presente atto;

VISTO il Parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Revisore dei Conti, ai sensi
dell’articolo 19 comma 8 della Legge 488/2001 e ss.mm.ii., reso in data 14.08.2020 prot. n. 5294;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge e resi per alzata di mano;
DELIBERA

1. DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, questo Ente
non ha eccedenze di personale;

2. DI APPROVARE la modifica della programmazione del fabbisogno triennale di
personale relativamente al periodo 2020-2022 ed il piano occupazionale 2020, nel rispetto
dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, nonché di contenimento
della spesa di personale:



Profilo professionale Cat. Struttura Modalita copertura Anno

Agente di Polizia C Polizia Locale Concorso
Locale a tempo pieno

) ) revia verifica di
ed indeterminato p

assenza di
personale idoneo
in graduatoria (a seguito
presso altri Enti | scioglimento
dell’unione)

2020

Istruttore Direttivo D1 Area IV — Concorso
Amministrativo a Demografica - . . .
. previa verifica di
tempo pieno ed Elettorale assenza di
indeterminato 2020

personale idoneo
in graduatoria
presso altri Enti

. DI DARE ATTO che le assunzioni di cui al predetto piano risultano programmate nel
rispetto dei vincoli di spesa dettati dal legislatore;

. DI AUTORIZZARE il competente Responsabile a procedere con gli atti necessari a
seguito dello scioglimento dell’Unione Terre del Serio ed avviare, nell’esercizio 2020, le
procedure di assunzioni del personale previste nel piano annuale delle assunzioni;

. DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali;

. DI DARE ATTO che del presente provvedimento viene data comunicazione,
contestualmente all’affissione all’ Albo Pretorio on line, ai Capigruppo Consiliari, ai sensi
dell’art.125 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

. Di dichiarare, con separata e medesima votazione, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.




11 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

11 SINDACO [1 SEGRETARIO COMUNALE
Gian Carlo Piana Avv. Federica PARRINO

La presente viene pubblicata all’ Albo pretorio del Comune e Vi rimarra per 15 giorni consecutivi a partire da oggi.

Addi,
Il SEGRETARIO COMUNALE
Avv. Federica PARRINO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita:

¢ divenuta esecutiva decorso il decimo giorno dall’avvenuta pubblicazione all’ Albo Pretorio
¢ stata dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ai sensi dell’art. 134 c. 4 del D.Lgs. n. 267/2000.

Addi, 11 SEGRETARIO COMUNALE
Avv. Federica PARRINO




