COMUNE DI FORNOVO SAN GIOVANNI
PROVINCIA DI BERGAMO

ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 82 del 11-07-2019

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: INTEGRAZIONE PIANI DELLE PERFORMANCE 2018/2020 E
2019/2021.

L’anno duemiladiciannove addi undici del mese di luglio alle ore 10:15 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. All’appello risultano:

PIANA Gian Carlo SINDACO Presente
CARMINATI Fabio VICE SINDACO Presente
PARATI Massimo ASSESSORE Presente
SIGNORELLI Serena ASSESSORE Assente

DANESI Sabina ASSESSORE Presente

Totale presenti 4
Totale assenti 1

Partecipa alla adunanza il SEGRETARIO COMUNALE Avv. Federica PARRINO la
quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Gian Carlo PIANA nella sua qualita
di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto.



Delibera G.C. n. 82 del 11-07-2019

Oggetto: INTEGRAZIONE PIANI DELLE PERFORMANCE 2018/2020 E 2019/2021.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il D.Lgs. 27/10/2009 n.150, di attuazione della L. 04/03/2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, in base all’art. 10, comma 1, lett. a) impone alle Amministrazioni di individuare e
attuare le priorita politiche, le strategie di azione e gli obiettivi programmatici, collegandoli con i
contenuti del Bilancio, attraverso I’approvazione di un documento denominato “Piano delle
performance”, cosi come modificato dal D.Lgs. 74/2017;

DATO ATTO che il “Piano delle Performance” ¢ un documento di programmazione, la cui finalita
¢ di rendere partecipe la comunita degli obiettivi che 1’Ente si ¢ dato, garantendo trasparenza ed
ampia diffusione ai cittadini;

RICHIAMATE

> la Deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 14.06.2018 con la quale stato approvato
il Piano delle Performance 2018/2020;

> la Deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 30.01.2019 con la quale stato approvato
il Piano delle Performance 2019/2021;

CONSIDERATO CHE TI’articolo 4 comma 2 lettera f) del richiamato D.Lvo 150/2009 e ss.m.ii.
prevede, quale ultima fase del ciclo della performance, la rendicontazione dei risultati agli organi di
indirizzo politico-amministrativo, nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.77 in data 27.06.2019, con la quale ¢ stata approvata
la Relazione finale sulle performance 2018 redatta dal Segretario Comunale Avv. Federica Parrino
e che la stessa era stata preventivamente trasmessa al Nucleo di Valutazione per la validazione di
cui all’art. 14, comma 4, lett. c¢), del D. Lgs. n. 150/2009;

CONSIDERATO che i piani delle performance sopra citati prevedono che entro il mese di
chiusura del rendiconto della gestione previsto dalle norme vigenti (30 aprile), si concluda il
processo di valutazione degli obiettivi e delle prestazioni di perfomance;

PRESO ATTO che la Delegazione di Parte Pubblica e le rappresentanze sindacali, con accordo
sottoscritto in data 27.06.2019, al fine di poter procedere alla liquidazione delle somme dovute a
ciascun dipendente, hanno concordato di integrare i Piani delle Performance approvati,
introducendo il termine di 30 giorni dalla ricezione al Nucleo di Valutazione per la validazione
della relazione di cui al richiamato articolo 4 comma 2 lettera f) del D.Lvo 150/2009;

VISTO lo Statuto Comunale;

RICHIAMATO l’articolo 48 del D.Lvo 267/2000 e ss.mm.ii.

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi dell’ art. 49
del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;



1)

2)

3)

4)

5)

DELIBERA

DI RICHIAMARE le premesse per farne parte integrante e sostanziale;

DI INTEGRARE i Piani delle Performance 2018/2020 e 2019/2021, approvati
rispettivamente con deliberazioni di Giunta Comunale n. 62 del 14.06.2018 e n. 13 del
30.01.2019, introducendo il termine di 30 giorni dalla ricezione al Nucleo di

Valutazione per la validazione della Relazione finale, redatta ai sensi dell’art. 10,
comma 1, lettera b) del D.Lvo150/2009;

DI DISPORRE CHE, trascorso tale termine, il Responsabile del Servizio interessato
provveda alla liquidazione dei compensi spettanti a ciascun dipendente, come previsto
dai contratti decentrati integrativi 2018 e 2019;

DI DARE ATTO, ai fini della corresponsione del saldo relativo alla performance per
I’anno 2018 e considerato che il Nucleo di Valutazione ha ricevuto la Relazione finale
in data 21.06.2019, prot. N. 4429, che il termine per la relativa validazione ¢ il
21.07.2019;

DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio interessato, trascorsa tale data, la
liquidazione del saldo relativo alle performance, come previsto dall’art. 16 del
Contratto Decentrato Integrativo anno 2018.



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

I1 SINDACO I1 SEGRETARIO COMUNALE
Gian Carlo PIANA Avv. Federica PARRINO

La presente viene pubblicata all’ Albo pretorio del Comune e Vi rimarra per 15 giorni consecutivi a partire da oggi.

Addi,
Il Segretario Comunale
Avv. Federica PARRINO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita:

¢ divenuta esecutiva decorso il decimo giorno dall’avvenuta pubblicazione all’ Albo Pretorio
¢ stata dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ai sensi dell’art. 134 ¢. 4 del D.Lgs. n. 267/2000.

Addi, 11 Segretario Comunale
Avv. Federica PARRINO




